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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 

 

Succès de de la journée interproffessionnelle du 4 octobre…. C’est quoi la suite….. ? 
La jourrnée d’action du 4 octobre 2005 a été une réussite. Plus d’un million de personnnes battant le pavé de 
plus de 130 villes, c’est plus que les manifestations du 10 mars. Une nouveauté dans ces rassemblements, la 
présence remarquée et significative des salariés du secteur privé (H.P. par exemple) aux côtés des salariés du 
secteur public. Tous ces gens étaient là pour réclamer une véritable politique du pouvoir d’achat et pour 
demander l’abbrogation des “ordonnnces Villepin”, la défense des services publics et l’arrêt des privatitionss. 
Le succès du 4 octobre 2005 met les organistions syndicales représentatives de ce pays,  face à leurs 
responsabilités, donnez une suite à ce mécontentement avéré et exprimé dans la rue, en ce qui conserne l’Union 
Syndicale Solidaires nous nous associerons à toutes initiatives dans ce sens. 
 
Fin du conflit à la SNCM et risque d’embrasement à EDF 
Après 24 jours de grève les salariés de la SNCM ont décidé de reprendre le travail. 24 jours d’une grève 
exemplaire, qui ont mis en exergue la défense d”un certain “service public” face à un gouvernement 
d’obédience libérale, plus enclin à envoyer la troupe qu’à négocier. Les salariés de la SNCM, pour ne pas casser 
leur entreprise ont repris le travail et cela est tout à leur honneur, même si cela a été avec amertume et rancœur. 
Les salariés de la SNCM resteront vigilants sur ce qui les attend avec leurs nouveaux employeurs. 
Derrière ce conflit se profile celui qui s’annonce sur la privatisation d’EDF. Cette fois-çi une nouvelle épreuve 
de force entre les salariés  et le gouvernement est à nouveau à l’ordre du jour. Et là cela risque d’être une “autre 
paire de manche”. 

 
Ca s’en va et ça revient…… ou faire et défaire c’est toujours travailler 
Nous souhaitons la bienvenue à Monsieur Thierry VOISIN (Ex DG du Groupe « Team Partners »; 45 ans), 
dont l’arrivée est prévue le lundi 17 octobre 2005, en tant que Responsable de l’entité « GFI Infogérance ». 
Cette dernière doit regrouper l’équipe parisienne (Daniel GILLET avec « IDS / Renault » [En partie 
seulement] + Fabrice KRUGER avec « IDS / Infogérance » + Joël HARLAY avec « BFA / Agence N°2 » [En 
partie seulement]) plus Monsieur Marc DUBOS (Direction des Offres / Responsable de l’offre 
« Infogérance »). 
Cette entité sera rattachée à notre PDG par l’intermédiaire de Monsieur Michel BEILIN et sera opérationnelle 
au 01 janvier 2006; Pour une fois, on met <<Les bœufs avant la charrue>>. 
Toutefois, nous informons le nouvel arrivant de la création de GFI OUTSOURCING début 2003 (Entité plutôt 
provinciale à l’origine [Méditerranée]), de la dissolution officieuse de GFI OUTSOURCING mi 2004 
(Rupture de contrat avec les Directeurs du Développement Commercial de GFI OUTSOURCING [Messieurs 
Elie COHEN et Frédéric RIGNAUD]) et de la mise en place d’un embryon parisien début 2005 (Fabrice 
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KRUGER + Frédéric DELRIEU + Claude VAUZELLE [A qui on a fait une ensemble de promesses]) 
(Mutation limite forcée de Monsieur Marc DUBOS [Directeur des Moyens de GFI OUTSOURCING] 
d’Antibes vers Paris). 
Par ailleurs, nous lui conseillons de lire avec attention le document « Stratégie et Organisation Outsourcing en 
2004 » [26 pages], qui a été présenté lors du Kick-Off Meeting du 13 janvier 2004 et dans lequel on dit que 
« le développement de l’infogérance est stratégique [Axe stratégique majeur pour toutes les unités de GFI 
Informatique] », que GFI OUTSOURCING est « le meilleur moyen pour augmenter notre valeur », que la part 
de l’Outsourcing dans les chiffres du Groupe GFI doit passer de « 20 % à 30 % » et que « le modèle 
économique pour 2004 garantit à la fois les objectifs budgétaires de l’unité GFI Outsourcing et la motivation 
de toutes les unités pour que le développement stratégique souhaité se réalise ». 
De plus, les « Centres de Services » ou « Centres de Traitements » restent, en 2005 et en 2006, sous le 
contrôle des régions et donc de Monsieur Pierre CHIARELLI. De même, les activités « Télécoms & Médias » 
et « Administrations & Secteurs publiques » sont exclus du périmètre de la future entité « GFI Infogérance ». 
D’où la question suivante que vous, Monsieur VOISIN, devez poser : « Pourquoi ces états de faits ? », puis 
vous inquiétez des réponses, qui vous seront données si vous souhaitez être encore avec nous en 2007. Car, 
comme le dit Monsieur Jean DE LA FONTAINE , <<Tout beau parleur vit aux dépens de ceux qu’ils 
l’écoutent>>. 
P.S. : Le fils du motard Joël HARLAY s’appelle David, soit HARLAY David SON. 
 
En 2006, je travaille pour 0,235 euros par jour !!! 
Après des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) fantasques et « de pacotille  » de l’année 2005, la DRH 
a décidé d’appliquer les lois françaises du Code du Travail sur les Congés de Formation Economique, Sociale 
et Syndicale (Article L451-1) pour l’année 2006. 
Nous vous indiquons que ce type de congés est ouvert à chaque collaborateur, en lui donnant un maximum de 
douze jours de formation par an. Jusqu’à présent, GFI assurait le maintien intégral du salaire pendant les jours 
de formation (C’est l’usage en vigueur actuellement). Maintenant GFI souhaite applique la loi en prenant 0,08 
pour mille de la masse salariale de l’année N-1 qu’il faut diviser par l’effectif associé, sachant que ce calcul 
doit être fait établissement par établissement. 
En pratique, pour la moyenne des établissements de GFI Informatique en 2005, cela aurait donné 2,82 euros 
par collaborateur et par an, pour 12 jours au maximum, soit 0,235 euros par jour. C.Q.F.D. 
Il faut que l’on dise merci à qui pour tout cela  ??? Ou faudra-t-il que l’on utilise nos DIF (Droits Individuels 
de Formation) pour assurer ce type de formation !!! En tout cas, c’est encore moins cher qu’une journée 
d’intercontrat … 
 
Pour contacter le syndicat Sud Groupe GFI : liste des délégués syndicaux : 

 
 Denis  ALVAREZ-PEREZ Industrie  06 85 77 94 06 
 Pierre  CLAVERIE Toulouse 06 75 54 57 06 
 Didier FAYE Lyon 06 11 13 13 59 
 Claude  GRAEFFLY Strasbourg 06 86 56 59 61 
 Antoine  HUOT Grenoble  06 68 52 34 44 
 Alain KAING Ile -de-France 06 60 71 36 30 
 Francesco PROPATO  Progiciels  06 88 72 21 36 
 Michelle  SPANO Aix-en-Provence 06 09 82 36 80 
 Serge VALY Lyon 06 63 12 70 24 
 Alexis ZADOUNAISKY Nantes 06 30 44 81 61 
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