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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 

 

 
 

(Communiqué de l'Union syndicale Solidaires) 
Le 4 octobre, relançons la mobilisation ! 
La mise en place du gouvernement Villepin a correspondu à de nouveaux coups portés aux salariés : 
contrat nouvelle embauche, mesures fiscales favorables aux couches les plus aisées, remise en cause 
de la progressivité de l'impôt, sanctions contre les chômeurs, modification des seuils sociaux, 
poursuite des privatisations et aggravation des attaques contre les services publics. De plus, le 
pouvoir d'achat des salariés stagne, voire diminue. 
Dans cette situation, la construction d'une riposte unitaire massive est à l'ordre du jour. L'Union 
syndicale Solidaires s'associe  à la journée de grève interprofessionnelle du 4 octobre. Elle appelle les 
salariés, les chômeurs et les retraités à faire de cette journée un moment exceptionnel de 
mobilisation. Pour l'Union syndicale Solidaires, cette journée doit être le point de départ d'un 
processus de mobilisation de grande ampleur, dans la perspective d'une grève générale reconductible, 
permettant de faire céder le gouvernement. 
 
Le monde de l’informatique bouge … 
Après HP qui malgré de très bons résultats annonce un plan de restructuration qui devrait toucher plus 
de 1 200 personnes en France, c’est UNILOG qui est en  train de se faire racheter par LOGICA CMG. 
Le monde de l’informatique semble sortir de sa léthargie et la redistribution des cartes semble repartir. 
Que fait GFI dans cet environnement ? Lors du “kick-off” du 14 septembre 2005, le PDG a annoncé 
son objectif pour 2008 : un groupe de 10 à 12 000 personnes et un chiffre d’affaires d’un milliard 
d’euros. De plus, dans certains couloirs de ce kick-off, un bruit diffus laissait sous-entendre que notre 
direction serait sur le point de finaliser une opération de rachat significative, qui devrait se concrétiser 
d’ici peu (fin 2005). 
Alors restons attentifs et vigilants, car notre monde bouge, bouge, bouge….. 

 
Industrie Distribution Services - Télécoms et Médias : Le sondage est terminé … 
Suite au préavis de grève lancé pour le 1 juin 2005 sur la plate-forme Renault Partie CSC, la quasi 
totalité des collaborateurs d’IDS – TM (Industrie Distribution Services – Télécoms et Médias) a reçu 
les « revendications de plate- forme Renault Partie CSC du 21/05/2005 » et les « revendications 
générales en 2005 selon la CGT et SUD SOLIDAIRES », sur lesquelles ils étaient appelés à donner 
leur avis. 
L’ensemble des mails reçus a été regroupé pour constituer un « cahier de doléances » (Sans 
information permettant d’identifier le ou les différents auteurs), qui a été remonté vers la Direction 
d’IDS – TM et vers la DRH Groupe. 
4,90 % des collaborateurs ont répondu, avec plus de 90 % de OUI pour les « revendications de 
plate- forme Renault Partie CSC du 21/05/2005 » et avec plus de 71 % de OUI pour les 
« revendications générales en 2005 selon la CGT et SUD SOLIDAIRES ». La répartition par Agence 
est assez large, puisque l’on va de l’Agence Infogérance (31 %) à l’Agence Etudes – Direction 
Distribution Transport Logistique (0 %). 
Plus de 56 % des collaborateurs ayant répondu ont apporté des compléments d’informations. 
Nous tenons à remercier toutes celles et tous ceux qui ont participé à cette consultation, même si 
nous regrettons le faible taux de participation. 

 
La curiosité est un bien vilain défaut !!! 
Comme vous, j’ai lu "le Journal Interne de GFI Informatique" du mois de juillet 2005 et en 
particulier l'article sur <<la relance des recrutements & de la cooptation>>. J’en ai donc profité pour 
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Solidaires  
Unitaires  
Démocratiques  

demander plus d'informations à ce sujet à ma chargée de recrutement [Liste des profils de postes bien 
définis / Nombre de profils recherchés / Période d'activation de la cooptation (Début et Fin) / 
Modalités d'attribution / Montant de la prime de cooptation / Inter ou Intra unité] afin d'essayer de 
participer à la cooptation. Elle m’a gentiment répondu que, suite à votre mail, elle m’invitait à la 
contacter si j’avais des profils à lui soumettre. 
Comme j’étais totalement satisfait de la réponse obtenue (Pléonasme), j’ai donc contacté le DRH 
Groupe afin qu’il me donne les éléments relatifs à la relance de la cooptation chez GFI pour le 2ème 
semestre 2005 (Il doit bien exister un fichier Word ou une Note pour cela ?). Il m’a alors été répondu 
que les collaborateurs d'IDS (Industrie Distribution Services) seront informés par leur managers des 
dispositions précises. 
J’ai reproduit la même expérience sur l'article sur <<le Wiki autour de la technologie DOT NET>> 
du même "Journal Interne de GFI Informatique" du mois de juillet 2005 [Comment on y accède au 
Wiki ?]. Et j’attends toujours la réponse. 
Donc la curiosité est bien un vilain défaut !!! surtout quand il s’agit de publi-reportages … 

 
Impôt sur le revenu : une refonte « à la hache » ! 
La progressivité, dont les fondements se trouvent dans l’article 13 de la déclaration des droits de 
l’Homme et du citoyen, est, de fait, en train de disparaître de la fiscalité française. C’est un rude coup 
porté à la redistribution et, plus largement, au modèle social français. 
Avec une réduction du nombre de tranches, l’impôt sur le revenu, qui ne représente actuellement que 
17 % des recettes fiscales de l’Etat, devrait voir son rendement diminuer (3,5 milliards d’euros selon 
le Premier Ministre). Une véritable réforme fiscale devrait plutôt conduire à rendre l’impôt sur le 
revenu plus juste et plus simple en réduisant le nombre de niches fiscales tout en maintenant un 
nombre de tranches significatif, d’une part, et en rééquilibrant le poids des impôts indirects (comme 
la TVA ou la TIPP) par rapport aux impôts directs (IR, IS), d’autre part. 
Par ailleurs, le projet d’augmenter la prime pour l’emploi (L’alibi social des annonces) et de la verser 
mensuellement pose, au-delà des difficultés pratiques en termes de mise en oeuvre, une question 
restée sans réponse : est-ce véritablement à la collectivité d’autofinancer les hausses de pouvoir 
d’achat en lieu et place des employeurs ? Assurément non. Ainsi les mesures annoncées le 
01/09/2005 constituent en réalité une contre réforme de l’impôt sur le revenu et non une véritable 
réforme fiscale. 

 
Pour contacter le syndicat Sud Groupe GFI : liste des délégués syndicaux : 

 
 Denis  ALVAREZ-PEREZ Industrie  06 85 77 94 06 
 Pierre  CLAVERIE Toulouse 06 75 54 57 06 
 Didier FAYE Lyon 06 11 13 13 59 
 Claude  GRAEFFLY Strasbourg 06 86 56 59 61 
 Antoine  HUOT Grenoble  06 68 52 34 44 
 Alain KAING Ile -de-France 06 60 71 36 30 
 Francesco PROPATO  Progiciels  06 88 72 21 36 
 Michelle  SPANO Aix-en-Provence 06 09 82 36 80 
 Serge VALY Lyon 06 63 12 70 24 
 Alexis ZADOUNAISKY Nantes 06 30 44 81 61 
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