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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 

 

 
 
Situation sociale : le mécontentement des salariés se développe et s’exprime …. 
Dans plusieurs établissements et dans plusieurs entités le « ras-le-bol » des salariés de GFI s’est exprimé. “Ras-
le–bol” de la politique salariale, mais aussi de la politique du « mépris » pratiquée par la direction. « Mépris » en 
matière de formation, sur les frais de déplacements, pressions sur les intercontrats, pressions sur les indemnités 
kilométriques, Toute cette rancœur ressurgit à l’occasion de ce mouvement. 
A GFI Progiciels Reims, l’assemblée générale du personnel décide la grève pour le 13 mai 2005. Lors du 
débrayage 46 personnes sont en grève. A GFI Progiciels Lyon, l’AG a eu lieu le jeudi 12/05. 
8 personnes sont en grève le 13 mai. A Issy les Moulineaux, l’A.G. n’a pas débouché sur un mouvement de grève.  
Un mouvement devait avoir lieu à Montpellier, mais nous n’avons pas d’information.  
Un débrayage d'une heure était prévu à Némausic (Nîmes). 
A Grenoble, AG le 10 mai 2005, et 30 personnes en grève le 12/05/2005. Barbecue et ambiance festive.  
Sur Lyon, le rassemblement prévu à Charbonnières a regroupé plus de 50 personnes. Un buffet campagnard a 
permis à tous de profiter d’un temps superbe et d’une ambiance fraternelle. 
Cette mobilisation et la motivation des salariés laisse supposer que d’autres actions sont envisageables. 

 
Si la croisette m’était contée (Ou la création de récompenses spéciales) … 
Il s’agit d’une Juste Mesure du Mérite de chacun de nos managers. 
« Le Tordjman de bronze » est attribué à Mr Yann TREAL pour son message du 15/04/2005 dans lequel il 
indique pouvoir mesurer la profondeur commerciale de nos activités au travers des Comptes-Rendus de Visite. 
A quand le double décimètre à amener chez nos clients pour mesurer notre taux de pénétration du marché ? 
« Le Tordjman d’argent » est offert à Mr Jacques POUPON pour le fait de considérer que l’augmentation de 
quasiment 100% de l’effectif de GFI Grand Ouest en 2005 ne soit pas une mesure collective. Et pourquoi pas 
une augmentation pendant trois ans d’affilé pendant qu’on y est ? 
« Le Tordjman d’or » est donné à unanimité à Mr Xavier LELEU pour avoir fait profité de l’ascenseur social 
à la quasi totalité de ses collaborateurs. Mais il ne risque pas la surcharge l’ascenseur ? Il faut dire aussi qu’il 
en avait marre d’être à la queue, LELEU, donc maintenant il est en tête !!! 
Enfin « Le Tordjman d’honneur » est attribué à Mr Alain PHILIPPON pour l’ensemble de son œuvre tant 
sur l’efficacité des projets gérés que sur la magnifique gestion humaine de ses collaborateurs directs ou 
indirects. On va finir par le regretter un jour, non ? 
Si, toi manager, tu es mécontent de ne pas être cité ici, alors n’hésites pas à faire ce qu’il faut car on va 
continuer à te surveiller. BIG BROTHER IS WATCHING YOU. 
 
 
GFI Informatique  : Jacques Tordjmann hors délais  
En l’absence d’information financière, la baisse de 9,5 % de GFI Informatique s’explique cette semaine par la 
déclaration du franchissement de seuil à la baisse de son PDG, Jacques Tordjman. Le patron de la SSII est 
passé de plus de 10 % à 9,33 %. 
La cession, effective depuis le 9 novembre 2004, n’a été déclarée auprès de l’AMF que le 15 avril, cinq mois 
plus tard, alors que le Code de commerce impose un délai de cinq jours de Bourse. 
En outre, ce seuil a été franchi le 9 novembre 2004, séance à l’issue de laquelle la SSII avait lancé une alerte 
sur ses résultats du troisième trimestre , entraînant une baisse de 7% de l’action le lendemain. 
Contacté, Jacques Tordjman nous a expliqué que le non-respect des délais légaux de déclaration était lié à un 
oubli. Il affirme également que la cession des 70.000 titres GFI Informatique, dont l’ordre de vente avait été 
donné le 15 septembre pour faire face à un rappel fiscal sur l’évaluation de son patrimoine , s’était étalée 
tout au long du mois d’octobre et qu’il n’avait reçu l’avis de sa banque que le 9 novembre. 
 Cet article a été publié dans le journal INVESTIR N°1634 du 30 avril 2005. 
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Solidaires  
Unitaires  
Démocratiques  

 
Comment les gens bien oxygénés peuvent-ils être aussi gênés ? 
Dans les journaux, on apprend que l’ancien PDG de Carrefour part avec 38,8 M€ pour sa retraite et 
que l’ancien PDG de Total part lui avec 21 M€ pour sa retraite. Et les nôtres, ils vont partir avec 
combien ? 
Dans les différentes communications de GFI, on indique régulièrement que les commerciaux sont les 
seuls à être formés (Plan de formation spécifique avec l’intervention de notre PDG, Remotivation, 
Encadrement renforcé). Mais le sont- ils vraiment ? 
Prenez le temps d’interroger votre commercial, la prochaine fois que vous le verrez, à ce sujet 
(Surtout sur la formation assurée par notre PDG et par notre Conseil du Président) et vous serez 
surpris du résultat [Regarder le client dans les yeux et sourire] … 

 
 

Pour contacter le syndicat Sud Groupe GFI : liste des délégués syndicaux : 
 
 

 Denis  ALVAREZ-PEREZ Industrie  06 85 77 94 06 
 Pierre  CLAVERIE Toulouse 06 75 54 57 06 
 Didier FAYE Lyon 06 11 13 13 59 
 Claude  GRAEFFLY Strasbourg 06 86 56 59 61 
 Antoine  HUOT Grenoble  06 68 52 34 44 
 Alain KAING Ile -de-France 06 60 71 36 30 
 Francesco PROPATO  Progiciels  06 88 72 21 36 
 Michelle  SPANO Aix-en-Provence 06 09 82 36 80 
 Serge VALY Lyon 06 63 12 70 24 
 Alexis ZADOUNAISKY Nantes 06 30 44 81 61 
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Bulletin d’adhésion au syndicat S. U. D. Groupe GFI  
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  Date / / Signature 

 
Retourner ce bulletin complété et signé à  Serge Valy   GFI  5 place Charles Béraudier  69003 LYON 


