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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 

 

 
Manifestation unitaire du 5 février 2005 pour la défense des 35 heures 
Depuis la mise en place de la loi sur les 35 heures, le MEDEF et son porte-parole, Ernest Antoine 
Seillière ne cessent de “villipender” cette disposition “scélérate” voire “anti-productive, cette 
“abbération” économique qui pénaliserait l’économie française face à la concurrence mondiale. Dans un 
language plus cru, le patron des patrons ne supporte pas que les salariés (ceux qui ont la chance d’avoir 
un travail, merci de penser aux chômeurs) profitent d’une amélioration de leur temps de vie à travers 
une réduction du temps de travail.  
Tout cela va bientôt changer, le gouvernement de Jean-Pierre Raffarin va mettre bon ordre dans tout 
celà. Un projet de loi est même prévu pour revenir sur les principales dispositions de la loi sur les 35 
heures. Ceux qui le veulent (uniquement les volontaires ???) pourront travailler plus pour gagner plus, 
le quotat des heures supplémentaires sera largement augmenté,  le Compte-Epargne-Temps sera 
totalement “dévoyé” de sa fonction initiale et ne servira qu’aux employeurs en fonction de leur “bon 
vouloir” et de leurs besoins.   
Face  à cet état de fait, les grandes centrales syndicales CGT, CFDT, CFTC et FO (auquelles 
s’associent la FSU, l’UNSA et l’Union Syndicale SOLIDAIRES) appellent à une mobilisation unitaire 
le 5 février 2005, afin de faire savoir le mécontentement de la “France d’en bas” face à l’arrogance et au 
mépris de la “France d’en haut” ! 
Dans toutes les villes de France, il faut que nous soyons nombreux pour dire NON aux prétentions du 
“baron patron” et des hommes politiques qui sont à son service. Tous dans la rue le 5 février 2005 !!  
 
Assistantes, assistantes très chère assistantes (chef ! pas aussi chères que  celà) : 
Qu’elles soient assistantes de paie, gestionnaires d’agence ou autres, le personnel administratif ne fait 
pas beaucoup de bruit. Ce sont toujours elles qui renseignent les collaborateurs (pas toujours sympas et 
compréhensifs), qui s’occupent des CRA, et qui sont obligées de leur annoncer les mauvaises 
nouvelles (congès obligatoires, congés refusés, etc.). Elles ne font pas de bruit, et pourtant elles sont là, 
pour éditer en catastrophe l’appel d’offre, qui doit être livré à des heures pas possibles. Elles ne font 
pas de bruit (pas assez à notre goût) mais elles sont là, fidèles au poste, “chevilles ouvrières” de 
l’entreprise qui ne réclament rien et qui pourtant font tout pour que l’entreprise perdure. 
Ce n’est pas parce qu’elles sont réservées, qu’elles n’existent pas et qu’elles ne s’investissent pas dans 
GFI. Il y a des fois où l’on se dit heureusement qu’elles sont là. Sans elles “la boutique GFI”courrait à 
sa perte. 
Alors Messieurs les managers, ce n’est pas parce qu’elles sont muettes, qu’elles n’existent pas et 
qu’elles ne souhaitent pas aussi être enfin considérées (comme êtres humains), reconnues et 
augmentées, pour tout le boulot qu’elles font pour l’entreprise !!   
 
Alice au pays des merveilles 
Comme chaque année, le 16 décembre c’est la Sainte Alice. 
En cette année 2004 (un petit peu en avance sur le calendrier officiel, rappel : la naissance du 
nouveau GFI est datée du 1er février 1995) « Alice était au pays des merve illes ».  
GFI fêtait ses 10 ans d’existence à la salle Gaveau. Belle soirée, aux dires des participants, beaucoup 
de clients présents, ambiance décontractée et spectacle  classique et culturel de qualité, semble-t-il 
apprécié par tous. Les petits fours et le champagne étaient au rendez-vous. D’après les photos en 
ligne sur le site intranet, notre président semblait plutôt content de cette soirée (ainsi que la plupart 
de nos dirigeants). 
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Solidaires  
Unitaires  
Démocratiques  

Le souhait qu’émet le syndicat SUD, à l’occasion de cette commémoration, c’est que le retour sur 
investissements d’une telle soirée revienne totalement dans l’escarcelle de GFI et de ses 
collaborateurs. 
 
GFI embauche des directeurs régionaux  
Après Bordeaux (chef d’agence), il y a peu, c’est maintenant au tour de Provence-Alpes-Côte d’Azur 
(PACA) et de Rhône-Alpes d’être à la recherche d’un nouveau directeur régional. A croire que ce sport 
devient une spécialité de GFI. 
Autant sur PACA, les candidatures étant “légions” le choix fait semble être “judicieux”, car quand on 
regarde le C.V. de la personne, on en reste “baba”, jeune (39 ans), plutôt “beau gosse”, bien implanté 
dans le “Silicon valley” d’Antipolis, élu à la Chambre de Commerce et d’Industries de la région, cette 
nouvelle recrue (si elle reste chez nous ) ne peut que “booster” notre activité et notre implantation dans 
cette région.  
Par contre en région Rhône-Alpes, le film ne se passe pas aussi bien. Peu de candidats au poste, comme 
quoi il est plus facile d’embaucher à Aix ou Marseille que dans dans la Capitale des Gaules. 
 
Elections des institutions représentatives du personnel(I.R.P.) en  2005 
Le jeudi 14 avril 2005 et le jeudi 23 juin 2005 sont les dates retenues pour, respectivement, le 
premier et le second tour des élections des CE (Comités d’Entreprise) et des DP (Délégués du 
Personnel), sachant que les votes se feront uniquement par correspondance. 
En tant que première organisation syndicale de l’entreprise GFI, le syndicat SUD Groupe GFI 
présentera des « listes indépendantes » au premier tour, puis étudiera la constitution de « listes 
communes» au second tour, en reconduisant les relations actuellement en place dans les différents 
CE (Reconduire « ce qui gagne ») et sans exclure la mise en place de nouvelles alliances. 
Toutes les bonnes volontés sont les bien venues, donc n’hésitez pas à contacter vos Délégués 
Syndicaux pour vous faire connaître. 
 
Le Sud du Sud 
Une nouvelle boîte aux lettres électronique vient d’être créée afin d’organiser la correspondance 
entre les salariés de la région Méditerranée  et la déléguée syndicale d’Aix en Provence. Les 
candidats aux élections des IRP peuvent envoyer leurs messages dès à présent à cette adresse. Les 
non adhérents SUD pourront à partir de leur adresse privée transmettre leurs questions, raconter leur 
histoire et obtenir  l’assistance attendue, ou au moins rencontrer une oreille attentive. Cela nous 
permettra de mieux savoir ce qui se passe dans notre région, de recouper les différents événements et 
d’identifier les problèmes à traiter avec notre Direction. Pour les adhérents SUD, cela leur permettra, 
en plus de l’échange de mails, de recevoir « les actualités régionales et nationales » régulièrement et 
plus si besoin. Notez vite cette adresse : sud-du-sud@wanadoo.fr 
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