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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 

 
 

L’année 2004  sera bissextile … et chaude….. 
 
En ce début d’année 2004, le syndicat Sud Groupe GFI présente tous ses vœux aux salariés de l’entreprise, 
synonyme de joie, bonheur et réussite.  
Que l’année 2004 soit enfin (après plusieurs années difficiles) une année riche dans tous les sens du terme, 
tant pour vos proches que d’un point de vue professionnel.  
L’année 2004 sera importante pour les salariés de ce pays et à plus d’un titre. 
Politiquement d’abord car deux élections sont programmées, en mars (régionales) et en juin. 
Socialement ensuite avec la réforme annoncée du régime de Sécurité Sociale qui se traduira probablement 
pour les plus pauvres, par une aggravation de leur situation.  
Ce début d’année a déjà commencé très fort avec la modification de l’assurance chômage, qui se caractérise 
par une baisse importante des indemnités et par des radiations massives. Cela donne l’impression que le 
chômage baisse (en tous cas au niveau des statistiques), mais la réalité est toute autre. 
2004 sera aussi l’année de la remise en cause des “services publics”(privatisation de France Télécom, 
EDF/GDF .…,) du droit de grève (mise en place d’un service minimum) et du Code du Travail (contrat de 
chantier ou de mission). 
 

En ce qui concerne l’informatique, les projets de la 
chambre patronale SYNTEC sur une modification de 
la Convention Collective (création de fait d’un statut 
d’intermittents ) inquiètent énormément les 
informaticiens sur l’évolution et le devenir de leurs 
professions et sur l’intérêt de choisir ce type 
d’entreprises (les SSII). 
Une campagne de pétitions est en cours, afin de dire au 
SYNTEC et au Ministre  Fillon que les informaticiens 
n’acceptent pas cette remise en cause de leur statut. 
2004 sera “peut-être” l’année de la reprise (espèrons le 
? et le plus vite possible ! ), du dégel des salaires (qui 
serait le bien venu), en tout état de cause 2004 sera 
surtout l’année des baisses des impôts pour les 
“nantis” (ceux qui vivent plutôt bien….) et la hausse 
des prix, des taxes (tabac, TIPP sur le diésel…..) pour 
les plus pauvres et les salariés (les autres). 
Toutes ces réformes “libérales” réfléchies et souhaitées 
par les MEDEF (et de ses succursales du type 
SYNTEC) deviendront peut-être (et malheureusement) 
réalités.  
En tous cas, face à toutes ces attaques “frontales” qui 

se préparent, seule une prise de conscience collective et combative pourra être une réponse à ces agressions 
déclarées et annoncées.  
2004 sera une année charnière, pour les salairés de GFI et des autres entreprises de ce pays, soit le rouleau 
compresseur du MEDEF suit sa route et écrase tout, soit il existe une force de résistance qui s’oppose à ses 
projets et s’y oppose TRES FERMEMENT  !! 
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Solidaires 
Unitaires 
Démocratiques 

La roue tourne ….(lentement certes, mais elle tourne).  
 

Mercredi 14 janvier 2004, le directeur des régions de GFI Informatique (Christian Doinet) était convoqué à la 
DRH pour un “entretien préalable avant licenciement”. Il avait demandé au DSC du syndicat Sud Groupe GFI 
(Serge Valy) de l’assister pour cet entretien (comme le prévoit la procédure). Le DSC a accepté cette 
proposition. La direction générale était représentée par Jacques Poupon (DRH du Groupe GFI) et par Yves 
Roy (Directeur du service juridique de GFI). 

Ce mercredi, ce personnage important de GFI (Directeur Général Adjoint, membre du comité de direction, 
c’est lui qui a décrété le gel des salaires dans les régions) se trouvait donc confronté à une procédure 
inhabituelle pour ce type de salarié. 

Les reproches invoqués lors de cet entretien sont une non-réalisation des objectifs en ce qui concerne les 
chiffres des régions pour 2002 et 2003. Une “insuffisance profesionnelle” dans le poste de Directeur des 
Régions qui les aurait amenés à ne pas réussir leurs budgets. Face à ces reproches, le Directeur des régions  
s’est défendu et a produit un certain de nombre de  “mails” qui vont à l’encontre des reproches formulés. 
Le bilan de cet entretien dépend maintenant de la Direction Générale (décision entre 1 et 30 jours). Cette 
décision sera notifiée par courrier avec accusé / réception à l’intéressé.  

Ce qui arrive au Directeur des Régions prouve que, quel que soit le rang que l’on occupe dans 
l’organigramme et dans l’entreprise, on n’est pas à l’abri d’un retour de manivelle. 
Personne n’occupe une place réservée à l’éternité. Chacun peut être remis en cause. 
Au syndicat Sud Groupe GFI, nous espèrons que ce qui vient d’arriver à ce haut personnage de GFI, 
quelque part une sorte “d’intouchable”, fasse réfléchir  les autres (tous les autres).       
 
 
Pour contacter le syndicat Sud Groupe GFI : liste des délégués syndicaux : 
 

 Denis ALVAREZ-PEREZ Industrie 06 85 77 94 06 
 Pierre CLAVERIE Toulouse 06 75 54 57 06 
  Didier FAYE Lyon 06 11 13 13 59 
 Sophie GOOSSENS Bordeaux 06 86 82 55 35 
 Claude GRAEFFLY Strasbourg 06 86 56 59 61 
 Antoine HUOT Grenoble 06 68 52 34 44 
 Alain KAING Ile-de-France 06 60 71 36 30 
 Patrick NICOLON Nantes 06 84 82 08 53 
 Francesco PROPATO Progiciels 06 88 72 21 36 
 Michelle SPANO Aix-en-Provence 06 09 82 36 80 
 Serge VALY Lyon 04 72 68 13 80 

"------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Bulletin d’adhésion au syndicat S. U. D. Groupe GFI  

 

NOM  Prénom  
    Date de naissance  / / Téléphone  
    Adresse  
    Code postal  Ville  
    Agence  Qualification  
    Date  / / Signature  

 
 

Retourner ce bulletin complété et signé à  Serge Valy   GFI  5 place Charles Béraudier  69003 LYON 


