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Tract du syndicat Sud destiné à l’ensemble des salariés de l’U.E.S. GFI 
 

 

 

 
Quand le travail ressemble de plus en plus aux vacances 
Que dans la période actuelle qui est très tendue et difficile, GFI essaye de faire des économies et mobilise toutes 
les énergies et les bonnes volontés pour faire « la chasse au gaspi » cela se comprend. Tout le monde doit être 
plus regardant de ses dépenses en période de crise. Cependant, il y a des domaines où il ne faudrait pas aller trop 
loin. Que l’on veuille grapiller sur les frais d’hébergement des collaborateurs en mission loin de chez eux, cela 
peut-être une piste à étudier, mais de là à évoquer la possibilité de trouver des chambres dans des foyers de 
jeunes travailleurs, il y a certains managers qui, dormant chez eux tous les soirs, devraient arrêter de réfléchir, 
car cela ne leur réussit pas. 
Avec le retour des beaux jours, pourquoi ne pas aller plus loin et rechercher des terrains de camping proches de 
nos clients et y retenir des emplacements pour que nos salarié s en longues missions y plantent leur tente ? Cela 
aurait le mérite de joindre l’utile à l’agréable.  
 

Salut l’artiste et encore merci !  
Le vendredi 28 février 2003, une petite cérémonie pleine d’émotion a été organisée pour le départ de Louisette 
Giraudeau. 33 ans de travail au service d’une entreprise et surtout de ses salariés cela ne peut pas s’effacer 
facilement sans quelques larmes et quelques sanglots. 
Le syndicat Sud s’associe à cette manifestation et te remercie pour ta simplicité, ta compétence, ta gentillesse et 
ta discrétion, que tu nous a fait partager tout au long de ton parcours professionnel. Nous te remercions aussi 
pour le rôle d’interfaces que tu as joué longtemps dans ton service et qui a bien amélioré la vie de tous les jours. 
Bon courage pour ta prochaine vie, près des tiens, dans l’ile de Ré et encore merci ! 
 

« Compte-rendu Sud » de la commission paritaire du 21 février 2003 (Championnet) : 
Ont participé : Jacques Poupon  (DRH Groupe) M-L Carle-Empereur    (Adjointe DRH) 
  Martine Canaque (resp.communication)  Thomas Henrion  (développeur info) 
 

  A. T.   (DS    CGC) Jean-François Guilbot (DSC CGT) 
  T. D.   (DS    CGC) Dominique Grigy (DS    CGT) 
  A.G.   (DS    CGC) Michel Ghettem (DSC CFDT)  
  Serge Anicet                  (DS   CFDT) Patrick Nicolon  (DS    Sud) (matin)   
            Michelle Spano  (DS    Sud) Alain Kaing              (DS    Sud) (après-midi) 
            Serge Valy   (DSC Sud) 
   

10 h à 12 h 30  1ère  partie -  12 h 30 à 14 h  Repas - 14 h à 18 h  2ème partie  
 

1) Présentation de l’Intranet Collaborateur de GFI :   
Martine Canaque et Thomas Henrion nous ont fait la présentation du projet d’Intranet Collab GFI. A terme, 
après négociation d’une partie du contenu avec les Syndicats et présentation au CCE du 17 mars 2003, cet outil 
informatique devrait permettre aux salariés, qui ont accès à Internet, d’avoir en ligne un certain nombre 
d’informations les interessant : 
 - Livret d’accueil     - Les élus et les IRP (CE, DP, CHSCT)  
 - Les systèmes d’informations du groupe  - Les formations 
 - Les informations sur le groupe   - Le CRA35 
 

2) Elections des C.E. Est, Ouest et Méditerranée :  
Calendrier des opérations :  Dépôt des listes 1er tour :  11 avril 2003 
    1er tour de scrutin :   13 mai  2003 
    Dépôt listes 2ème tour :   28 mai  2003 
    2ème tour de scrutin :   30 juin  2003 
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Collèges et nombre de postes à pourvoir :  Est :   1er    collège  1 titulaire  1 suppléant 
        2ème collège  4 titulaires 4 suppléants 
      Ouest :  1er    collège  1 titulaire  1 suppléant 
        2ème collège  4 titulaires 4 suppléants 
      Méditerranée :  Collège unique 5 titulaires 5 suppléants 
Tous les votes se feront par correspondance. 
 

Dans ces trois élections, comme dans celles qui ont eu lieux en 2002, Sud qui maintenant est représentatif, fera 
listes communes avec la CGT et ce, dès le premier tour. Nous espérons présenter des listes les plus complètes 
possible, afin que nous soyons nombreux pour défendre et assister les salariés GFI de ces trois régions. 
  

3) Dotations aux organisations syndicales pour 2002 :  
La CFE-CGC conteste le calcul de la dotation revenant à chaque syndicat qui a été annoncé lors de la réunion 
paritaire du 13 décembre 2002 (voir tract Sud de décembre 2002). Ce syndicat explique que l’accord de droit 
syndical ne prévoit pas les listes « bicéphales » (par exemple CGT-Sud) et qu’en conséquence on ne doit pas en 
tenir compte dans le calcul. De plus, elle refuse de prendre aussi en compte les candidats libres présentés sur 
listes syndicales. 
De deux choses l’une, lorsque Sud n’était pas représentatif, la CGC l’a assigné plusieurs fois devant les 
tribunaux pour qu’il prouve son audience. Depuis les élections de mars 2002, l’audience  Sud est là et bien là  !   
Tout le monde ne peut pas en dire autant ! Qui sont les mauvais joueurs dans cette affaire ? 
 

4) Réforme des frais de déplacements : 
Un arrêté ministériel en date du 10 décembre 2002 modifie les règles de remboursement des frais 
d’hébergement et de restauration pour les grands déplacements. Ces nouvelles règles remplaceront en 2003 les 
anciennes règles URSSAF. Ces nouveaux textes qui fixent les plafonds à ne pas dépasser, permettent aussi 
l’ouverture de négociations sur un nouvel accord d’entreprise sur les frais de déplacements (affaire à suivre).  
 

5) Mutuelle – prévoyance :  
Point très rapidement évoqué. Il devra faire l’objet d’une prochaine négociation. 
 

6) Points d’actualité : 
Dons d’ordinateurs aux salariés  : « Voilà une idée qu’elle est bonne  ! » 
Les entreprises qui équiperont leurs salariés, gratuitement ou pour un prix inférieur aux coûts de revient 
d’ordinateurs et de logiciels (pour leur usage privé) pourront bénéficier d’une exonération d’impôts, de 
cotisations sociales, de CSG et de RDS. Cette exonération ne jouera que dans la limite de 1 525 Euros par 
personne. Pour que ce dispositif soit applicable, un accord d’entreprise doit être négocié avec les syndicats avant 
le 31 décembre 2005. Au moment où l’on parle de l’intranet collaborateur GFI, ce dispositif innovant pourrait 
être bien apprécié par les salariés de GFI. 
 

Problèmes de gestion du CRA35 sur le terrain :  
La délégation Sud a remonté au DRH Groupe les problèmes rencontrés par les équipes de gestionnaires de paie. 
Actuellement la gestion du CRA35 sur des populations nombreuses allourdit leur travail au lieu de le soulager. 
Elle a demandé qu’un audit soit fait afin que ces dysfonctionnements soient réparés au plus vite et au mieux. 
 

Pour contacter le syndicat Sud Groupe GFI : liste des délégués syndicaux : 
 

 Pierre CLAVERIE Toulouse 06 75 54 57 06 
 Didier FAYE Lyon 06 65 79 39 27 
 Claude GRAEFFLY Strasbourg 06 86 56 59 61 
 Antoine HUOT Grenoble 06 68 52 34 44 
 Alain KAING Ile-de-France 06 60 71 36 30 
 Patrick NICOLON Nantes 06 84 82 08 53 
 Francesco PROPATO  Progiciels 06 88 72 21 36 
 Michelle SPANO  Aix-en-Provence 06 12 75 43 42 
 Serge VALY Lyon 06 68 52 36 32 

 

L’actualité de ce mois étant chargée (comme notre tract) nous n’avons pas la place d’y  mettre le bulletin d’adhésion.  
Vous pouvez en récupérer un ancien ou essayer l’adhésion en ligne.   


